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COMUNE DI SANT’ARPINO 
PROVINCIA DI CASERTA 

 
 

 
 

AREA I – AFFARI GENERALI E PERSONALE 
 

 
DETERMINAZIONE  

NUM. REGISTRO GENERALE 768 DEL 14/10/2026 
( NUM. SETTORIALE 182 ) 

 
 

OGGETTO: 

APPROVAZIONE AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA 
PROGRESSIONE TRA LE AREE (CD. PROGRESSIONE VERTICALE) RISERVATA 
AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI SANT’ARPINO 
APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI PER LA COPERTURA 
DI N. 2 POSTI (UNO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO E UNO DI ISTRUTTORE 
TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C) DA ASSEGNARE ALL’AREA V 
- URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA – INFRASTRUTTURE – MOBILITÀ 

 
VISTO il decreto sindacale n. 1/2026 (prot. 1392 del 19.1.2026) con il quale il sottoscritto è stato 
nominato Responsabile dell’Area I e, ad interim, dell’Area III e dell’Area VI; 
VISTA la deliberazione di consiglio comunale n. 7 del 20.3.2026 avente ad oggetto “DOCUMENTO 
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2026 - 2028 (ART. 170, COMMA 1, D.LGS. N. 
267/2000)”; 
VISTA la deliberazione di consiglio comunale n. 8 del 20.3.2026 avente ad oggetto “APPROVAZIONE 
DI BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028 ED ALLEGATI”; 
VISTA altresì la deliberazione di giunta comunale n. 110 del 17.9.2026 avente ad oggetto 
“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2026/2028 - 
PROVVEDIMENTI” nel corpo della quale è stata prevista, tra l’altro, una progressione 
verticale nell’Area dei ISTRUTTORI proveniente dall’Area degli OPERATORI ESPERTI; 
VISTO, infine, l’atto di indirizzo acquisito al prot. 0022429/2026;  

RITENUTO, per quanto sopra, di dover indire la procedura di selezione riservata al personale 
interno dell’Area in possesso dei requisiti previsti per l’accesso dall’esterno, i l  tutto come da 
Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione approvato con deliberazione 
di giunta comunale n. 63 del 15/05/2024 e come da Regolamento per la progressione tra aree approvato 
con deliberazione di giunta comunale n. 55 dell’8.5.2024; 

CONSIDERATO opportuno procedere col medesimo atto alla nomina della Commissione 
esaminatrice; 

TENUTO CONTO che con il presente atto si procede all’approvazione dell’allegato avviso di 
selezione, nel quale sono incluse le disposizioni applicabili al procedimento; 

ATTESTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;  
ATTESTATA l’insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi 
dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e dell’art. 1, comma 9 lett. e), della Legge 190/2012; 
VISTI: 
- il D.Lgs. n. 267/2000; 
- lo Statuto Comunale; 



Piazza Macrì, 1 - 81030 – Sant’Arpino CE – P.IVA: 01571580610 
Tel . +39 081 5014511 - http://www.comune.santarpino.ce.it/ 

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi, 
 
 

DETERMINA 
 

1) DI INDIRE la procedura selettiva riservata al personale interno per la progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, per nr. 2 posti 
(uno di istruttore amministrativo ed uno di istruttore tecnico - appartenenti all’Area 
degli Istruttori ex cat. C) da assegnare al all’Area V - URBANISTICA ED EDILIZIA 
PRIVATA – INFRASTRUTTURE – MOBILITÀ;  

2) DI NOMINARE i seguenti componenti della commissione giudicatrice per la 
selezione in oggetto, tutti appartenenti all’Amministrazione Comunale di S.Arpino: 
PRESIDENTE: Avv. Salvatore Compagnone –  Responsabile Area I 

MEMBRI esperti: 

Arch. Margherita Maria Busiello – Responsabile Area V 

Dott.ssa Raffaela Cavallo –  Responsabile Area II 

Le funzioni di segretario della Commissione saranno svolte dall’istruttore amministrativo-
contabile Sig. Iovinella Giuseppe; 

3) DI DARE ATTO che l’individuazione di tali componenti è stata effettuata in ottemperanza a 
quanto previsto: 

a. dall’art. 35 comma 3 lett. e) del D.Lgs 165/2001 (incompatibilità tra membri di 
commissione e titolari di cariche politiche o di rappresentanza sindacale); 

b. dall’art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs 165/2001 (presenza di almeno un terzo dei 
membri di sesso femminile); 

c. dall’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 (“prevenzione del fenomeno della corruzione nella 
formazione di commissioni”), fatta salva la conforme autocertificazione da acquisirsi in 
sede di prima convocazione della commissione, e successive verifiche circa la 
insussistenza di condanne, anche non passate in giudicato, per reati contro la P.A.; 

d. del PTPC 2026-2028 del Comune di Sant’Arpino, per quanto riguarda il requisito- 
della turnazione dei componenti della Commissione (escluso il Presidente predefinito 
da Regolamento); 

4) DI APPROVARE l’allegato avviso di selezione, che forma parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

5) DI DARE ATTO: 

a. C H E  il termine di scadenza per la presentazione delle domande relative al bando cade 
il quindicesimo giorno dopo la pubblicazione dello stesso all’Albo Pretorio online e sito 
istituzionale, nel caso coincida con una giornata festiva il termine slitterà al primo giorno 
lavorativo utile; 

b. CHE la presente determinazione è coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalità 
stabilite dal Documento unico di Programmazione vigente; 

c. CHE non è previsto alcun onere in favore della Commissione predetta; 

6) DI PUBBLICARE i relativi atti in Amministrazione Trasparente Sotto-Sezione Bandi di 
Concorso l’avviso, nonché nella Sotto Sezione Personale/Incarichi conferiti ai dipendenti 
contestualmente alla comunicazione all’Anagrafe delle Prestazioni, a cura dell’Ufficio 
Personale. 



Piazza Macrì, 1 - 81030 – Sant’Arpino CE – P.IVA: 01571580610 
Tel . +39 081 5014511 - http://www.comune.santarpino.ce.it/ 

 
 
 
 
 
 Il Responsabile del Servizio 
 Salvatore Compagnone / ArubaPEC S.p.A. 
  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 


