Al COMUNE DI SANT’ARPINO

UFFICIO POLITICHE SOCIALI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO
ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI CHE INTENDONO PRESENTARE UN
CALENDARIO IL PERIODO NATALIZIO DA SVOLGERSI DAL 08 DICEMBRE 2025 AL 06
GENNAIO 2026 DA AVVIARE SUL TERRITORIO DI SANT’ARPINO A FAVORE DI
MINORI DI ETA COMPRESA TRA I 4 E I 14 ANNI

(Domanda da inviare tramite pec entro e non oltre le ore 12:00 del 26.11.2025 a mezzo posta certificata al seguente
indirizzo: PROTOCOLLO@PEC.COMUNE.SANTARPINO.CE.IT o mediante consegna a mano all’Ufficio
Protocollo dell’ente Comune sito in Piazza Macri al n°l indicando nell’oggetto “Candidatura all’ Avviso Pubblico
finalizzato all'individuazione di soggetti che intendono presentare un calendario di attivita ludico ricreative nel
periodo natalizio da svolgersi dal 08 Dicembre 2025 al 06 Gennaio 2026, per minori di etd compresa tra 4 e 14 anni”)

Il sottoscritto nato a ()
il / / C.F. residente in
CAP via/piazza
n. in qualita di della cooperativa/associazione/ente
avente sede legale in
CAP via/piazza n. C.F./P.IVA
tel. e-mail
PEC

In possesso di iscrizione a:
Registro delle imprese o cooperative o consorzi di cooperative

Albo/Anagrafe regionale e/0 nazionale

Registro regionale e provinciale del volontariato e delle associazioni

Altro Registro e/o Albo equiparabile ai precedenti

MANIFESTA

il proprio interesse a partecipare all’avviso pubblico per minori di etd compresa tra 4 e 14 anni disposto
dal Comune di Sant’Arpino.

DICHIARA
a tale scopo
di essere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione (barrare le caselle di interesse)


mailto:PROTOCOLLO@PEC.COMUNE.SANTARPINO.CE.IT

[" di aver preso visione dei contenuti della manifestazione di interesse pubblicata da codesto Comune;

" di non essere incorso, all’atto della presentazione della domanda, nelle situazioni di esclusione di cui
agli artt. 94 e ss. del D.Lgs. n.36/2023 (“Codice dei Contratti”’), di essere in regola in materia di
contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica; di essere in regola con I’applicazione della
normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei
disabili, di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi,
territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

[C di essere un soggetto operante in ambito educativo, ludico, ricreativo e culturale, che persegue finalita
educative/ricreative e/o sportive socioculturali a favore di minori, anche attraverso l'organizzazione di
attivita estive;

[ di aver maturato esperienze nella gestione diretta di centri natalizi ovvero nella gestione presso
pubbliche amministrazioni e/o privati negli ultimi 5 anni (indicare il tipo di attivita svolta, il periodo, il
luogo e I’anno di svolgimento)

[ di impegnarsi ad accogliere i minori senza alcuna discriminazione in relazione a etnia, lingua, religione,
nei limiti della capienza del centro;

[ di impegnarsi ad accogliere minori in situazioni legate a bisogni specifici (diversamente abili, con
disagio sociale e/o economico, ecc.) segnalati dall’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Sant’ Arpino

[ di dichiarare di non aver commesso infrazioni o avuto richiami per irregolarita gravi nella conduzione
di attivita per conto di Amministrazioni Pubbliche;

[C di aver preso conoscenza e di accettare pienamente e obbligarsi senza condizione o riserva alcuna al
rispetto di tutte le previsioni contenute nell'avviso pubblico in oggetto;

[C di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del regolamento UE n. 679/2016,
sulla protezione dei dati personali, che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

[ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione
o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati
/o requisiti richiesti per la partecipazione;

[ di essere consapevole che la manifestazione di interesse e le disposizioni in essa contenute relative a
prescrizioni organizzative, sanitarie, di tutela e garanzia dei minori e degli operatori, potranno essere
oggetto di revisione in qualsiasi momento a seguito delle normative nazionali o locali che dovessero
entrare in vigore prima della realizzazione degli eventi natalizi o nel corso degli stessi,

DICHIARA
altresi



di svolgere le attivita educative e/o ricreative con personale con comprovata esperienza nel settore
[udico- ricreativo;

[ di garantire perfette condizioni igienico-sanitarie (con materiale per la pulizia e la sanificazione
interamente a carico del soggetto gestore);

[C di dotarsi di idonea copertura assicurativa per responsabilita civile per danni a persone o cose e per
infortuni degli utenti e dei propri operatori;

[C di garantire il rispetto ai sensi del Regolamento GDPR n. 679/2016 in materia di protezione dei dati e
in particolare la riservatezza assoluta relativamente a tutte le informazioni ed ai documenti acquisiti nel
rapporto con gli utenti, riservando le comunicazioni ed il trattamento di problematiche individuali con il
personale incaricato del Comune;

[ di essere in regola con le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute
nel T.U. 81/2008 con riferimento al personale impiegato;

[ di garantire, se richiesta, in linea con quanto esprime la Legge 104/92, 1’accoglienza di minori
diversamente abili e impegnarsi a realizzare un percorso di positiva integrazione e valorizzazione
dell'autonomia e delle specificita di ogni bambino/ragazzo;

[ di predisporre e consegnare alle famiglie un questionario sul gradimento del servizio;
[ di utilizzare la propria organizzazione per la realizzazione dell'intera attivita sia sul piano progettuale

che amministrativo e organizzativo senza alcun onere o responsabilita alcuna in capo al Comune
di Sant’ Arpino.

ALLEGA:
e documento di identita in corso di validita;
e curriculum della cooperativa/associazione/ente timbrato e firmato dal legale rappresentante;
e proposta progettuale con indicazione dettagliata delle singole manifestazioni proposte (secondo
quanto espressamente richiesto, indicato e specificato nell’avviso pubblico).

Il/1a sottoscritto/a rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii e del Regolamento UE 679/2016.

Firma leggibile e timbro




